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Fédération

Le Service Civigue
La FCSI vous accompagne dans votre projet

de I’lIseéere
1
Le service civique : c’est quoi ?
r

Le Service Civique est un engagement
volontaire ouvert a tous les jeunes de 16 a
25 ans, jusqu’a 30 ans pour les jeunes en
situation de handicap, d'une durée
moyenne de 7 mois dans le cadre de
I’agrément porté par la FCSI.

Indemnisée et sans condition de dipl6me,
la mission de Service Civique peut étre
réalisée dans I'un des 9 domaines reconnus
prioritaires pour la Nation.

6 domaines font partie de I'agrément
collectif « Centres sociaux » 2021-2025 :

Solidarité, Mémoire et Citoyenneté,
Education pour tous, Culture et Loisirs,
Environnement, Santé

Vous avez un projet d’accueil

Vous pouvez consulter le guide
« référentiel de missions » avec des
exemples par domaine d’action :

https://www.service-
civigue.gouv.fr/page/ressources-organismes

11 missions spécifiques dans 6 domaines d’action

SOLIDARITE

¢ Contribuer a la prévention de I'isolement des publics

¢ Favoriser le lien social par I'accompagnement d'habitants
dans la mise en place d'actions ou de projets solidaires

e Lutter contre I'isolement des personnes agées dans le cadre
de la MObilisation NAtionale contre L'ISolement des Agés —
MONALISA

MEMOIRE ET CITOYENNETE

* Encourager la prise de parole et |la participation des
habitants a un projet de centre social

¢ Renforcer la participation des habitants aux décisions ou
aux politiques qui les concernent

e Mettre I'outil numérique au service de démarches
participatives

EDUCATION POUR TOUS

e Contribuer a la mobilisation et a I'accompagnement de
groupes de jeunes dans le montage d'activités ou de projets
CULTURE ET LOISIRS

e Encourager la participation des habitants a des activités
culturelles ou de loisirs
ENVIRONNEMENT

e Participer au développement d’action pour I'environnement
SANTE

¢ Favoriser le développement d'actions d'éducation a la santé

Le service civique : un contrat spécifique

Tout organisme a but non lucratif ou personne
morale de droit public peut accueillir un jeune avec
un contrat d’engagement de 24h hebdomadaires
minimum.

Le volontaire est indemnisé 609,95€ net par mois :

¢ 496,93€ sont pris en charge par I'Etat

¢ 113,02€ par la structure d’accueil (le centre social)
+ Une majoration de 113,13€ sur criteres sociaux

¢ Le volontaire bénéficie d’'une protection sociale
compléte prise en charge par I'Etat.

¢ Le volontaire participe a une Formation Civique et
Citoyenne (FCC) et une formation aux Premiers
Secours (PSC1).

¢ Le volontaire bénéficie d’'un accompagnement
personnalisé, avec un tuteur mobilisé dans le centre
social.

La FCSI vous accompagne et vous aide a définir vos besoins et vos souhaits
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Le service civique : mise en place et suivi

Avant le démarrage de la mission
ETAPE @ : Elaboration du projet d’accueil

Le centre social définit son projet d’accueil (identification de la mission, dispositif d’accompagnement du jeune)
en tenant compte de 4 impératifs : ¢ Intérét général de la mission

¢ Accessible a tous

* Ne pas étre indispensable a la structure

¢ 24h minimum hebdomadaires

Attention : la fiche de « demande d’accueil » doit étre envoyée a la FCSI au plus tard un mois et demi avant la
date d’accueil prévue, pour validation par le CA de la fédération, et par I’'Union Régionale.

ETAPE @ : Publication de I'offre de mission

Le centre social a I'obligation de publier son offre de mission sur la plateforme de I'agence de service civique. Pour
ce faire, la FCSI lui ouvre des droits a publication.

e Une fois le volontaire choisi, la FCSI organise une premiére rencontre avec celui-ci et son tuteur :
préparation et travail sur le projet d’accueil, attentes de I'un et de I'autre, transmission de la liste des
informations et pieces a fournir.

e Le centre social renvoie les informations demandées au plus tét, afin que la fédération créée le contrat
sur |'extranet du service civique.

ETAPE (3) : Signature du contrat

La FCSI organise alors une seconde rencontre pour signer le contrat et remettre les différents guides, et en
particulier le livret d’accueil et de suivi qui accompagnera le volontaire.

Attention : la signature du contrat doit se faire au minimum 5 jours avant le début de la mission.

Pendant la mission

ETAPE @ : I"accueil et I'accompagnement du volontaire

Le tuteur : référent technique du volontaire La Fédération en lien avec le tuteur

e Etablissement des états de présence mensuels e Bilan a mi-parcours entre la FCSI, le jeune et son

e Accompagnement a la réflexion sur le projet tuteur

d’avenir du jeune e Formation civique et citoyenne (2 journées théoriques
e Remplissage du livret d’accueil et de suivi au fur + 1 journée PSC1)

et a mesure avec le volontaire e Rencontres collectives a la Fédération entre jeunes et

tuteurs de notre réseau
e Point mensuel entre la FCSI et le tuteur

Attention : La formation a la fonction de tuteurs de volontaires est obligatoire : Loi « Egalité et Citoyenneté de
2017 » Cf calendrier des modules proposés par I'agence : http://tuteur-service-civique.fr

A la fin de la mission
ETAPE @ : Bilan de I'engagement

La FCSI établit, conjointement avec le volontaire et son tuteur, un bilan nominatif attestant de ses acquis.

Vos contacts a la FCSI :
Alizée GUEGAN — 07 69 84 51 73 — aquegan.fcsi@gmail.com
Valérie MALANDRE — 09 80 42 36 30 — fcsisere@gmail.com
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